
Inspiratiedag
Samen tegen Schooluitval 

21 maart 2025

Project Propeller – Een positieve wind voor gedrag! 



Check-in



Waarom?

• Toenemende vragen rond
(moeilijk) gedrag

• Focus individuele leerling

• Nood aan brede 
preventieve en pro-
actieve klasaanpak

• Nood aan duidelijke visie



Bevraging scholen

• Aantal scholen die bevraagd zijn/totaal aantal scholen in Brabant-
Oost

o21/99 Basis

o2/6 BuO (BA en BA/type 9)

• Methodiek: gesprek met de scholen om te luisteren naar waar ze 
tegenaan botsen en waar ze nood aan hebben.

oAanwezigen: directie, zorgcoördinatoren, af en toe ook een 
leerkracht.





Wat?
Wat willen we bereiken?

• Invloed hebben op de dagdagelijkse klas en schoolpraktijk.

• Inzetten op verbinding en groeitaal. 

• Leerlingen komen tot leren als ze zich goed voelen. Dit werkt een 
positief leerproces in de hand. Leerlingen voelen zich verbonden met 
het klasgebeuren, waardoor ze minder komen tot moeilijk gedrag.

• Leerkrachten voelen zich sterker.

• Leerkrachten en leerlingen komen met plezier naar school.



Hoe?

• Engagement scholen 

• Pedagogische studiedagen (van halve tot anderhalve dag)

• PV’s

• Kernteams met directie, zoco’s en leerkrachten

• Schooleigen traject 
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INZETTEN OP PREVENTIE

BEGRIJPEN AANPAK
- 
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BEGRIJPEN
• PSYCHO-EDUCATIE EN SENSIBILISEREN

• Ontwikkeling van executieve functies 

• Sociaal-emotionele ontwikkeling
• Fasen van Došen / de Draad Vignero 

• Gedrag als communicatiemiddel (K. Van Lommel)
• Metafoor van het huis 

• Oorzaken van moeilijk gedrag
• Verwondingen (trauma, hechting, verlies, stemmingsproblemen)

• Onvervulde behoeften

• Dynamiek in systemen

• Externaliserend en internaliserend

• Cirkel van invloed en betrokkenheid - Stephen Covey

• Nieuwe autoriteit

OVERLEVINGSMECHNANISMEN:

➔WINDOW OF TOLERANCE (Siegel)
➔VECHTEN, VLUCHTEN,BEVRIEZEN
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Cirkel van invloed en betrokkenheid 
Stephen Covey

Eigen gedrag 
- Eigen gedachte
- Eigen reactie
- Eigen mindset 

Gedrag van anderen
- De situatie
- Omstandigheden
- Het leven 







www.groeieninef.com
Catherine.malfait@groeieninef.com

http://www.groeieninef.com/
mailto:Catherine.malfait@groeieninef.com


Child Wellbeing Tools. (2023, 23 november). WINDOW OF TOLERANCE digital Print Children Classroom Poster Kids Art Social Work Aid 

School Counselor Educational Printable Parents. Etsy. https://www.etsy.com/be/listing/1358590571/venster-van-tolerantie-digitale-print

https://www.etsy.com/be/listing/1358590571/venster-van-tolerantie-digitale-print


      ATTITUDEVORMING          STRUCTURELE MAATREGELEN

PROBLEMEN

WELZIJN   
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• Visie

• Elk kind, elke jongere heeft de levensnood om

• gezien, graag gezien, onvoorwaardelijk graag gezien te worden

• een plek te hebben

• volgens uniciteit en naar eigen vermogen van betekenis te zijn, een bijdrage 
te leveren door zijn of haar bestaan (Katelijne Van Lommel)

• Elke school zou idealiter een warme en veilige plaats moeten zijn waarin elk kind 
zich optimaal kan ontplooien

• Gedrag komt tot stand in interactie met de omgeving

• Inzetten op verbinding, een positief relatiebeleid

• Creëren van een klimaat, van een cultuur van zorg, op basis van afstemming



• Gedragen visie

• Samen opbouwen van deze gedragen visie

• Gedragen door het hele schoolteam

• Nadenken over:

• Hoe werken we aan een positief schoolklimaat met alle betrokkenen 
(leerkrachten, ouders en leerlingen)

• Visie op moeilijk gedrag (wat is ‘moeilijk gedrag’ en hoe kijken we hiernaar?)

• Taak van de school en de rol van de leerkracht

• Visie duidelijk maken voor anderen (ook voor ouders, vb. tijdens infomomenten)



• Performant zorgbeleid

• Preventief en curatief (zie preventiepiramide) 

• Hoe gaan we om met moeilijk gedrag? 

• Hoe en vanaf wanneer worden ouders betrokken?

• Welke methodieken gebruiken we op school? Wanneer passen we deze toe?

• Wanneer is hulp, ondersteuning of sturing nodig?

• Wie zijn onze partners en wanneer betrekken we hen?

• Wat kan door de beugel? Wat niet? (tuchtprocedure)

• Wat zijn de te volgen procedures?



• Performant zorgbeleid

• Organisatie van de school in functie van preventie en aanpak van moeilijk gedrag, vb. gouden weken, 
klasmanagement, organiseren van klasverbindende activiteiten, speeltijden, speelplaatsinrichting, 
eetzaalmomenten, …

• Preventieve acties: proactieve cirkels, informele ontmoetingsmomenten met ouders, 
schoolpoortbabbels, …

• Algemene registratie van moeilijk gedrag (data), zodat het effect van bepaalde 
interventies/maatregelen in kaart kan gebracht worden

• Coöperatieve samenwerking met de diverse partners (leerkracht, leerling, ouders, LSC, CLB, PPD e.a.), 
zowel preventief als curatief

• Trek als team aan hetzelfde zeel! Leerkrachten de tijd en ruimte geven hoe concreet vorm te geven aan 
het beleid. 

•  Bekijken hoe leerlingen betrokken kunnen worden bij het tot stand komen van of evalueren van 
(bepaalde onderdelen van)  het beleid 



Aanpakken 

Propeller-
aanpak

Visie

Zorg

Beleid



Propeller-
aanpak 

Drie prioriteiten: 

oInzetten op verbinding

oConstructief begrenzen

oOndersteuning 

• Geïnspireerd op Katelijne Van Lommel 



• Eerste prioriteit: 
Inzetten op verbinding

• Verbinding is alles

• Onvoorwaardelijke liefde

o Mogen zijn wie je als mens bent, met al je talenten en mogelijkheden

o Moet je niet verdienen, aanwezig blijven ook bij moeilijk gedrag!

▪ Cfr ziek kind

o Modelling, laten zien wat verbinding kan betekenen

o Als leerkracht niet verwachten dat je iets terugkrijgt op de manier die je verwacht, 
dankbaarheid en wederkerigheid kunnen zich op verschillende manieren tonen

o Onderzoeken van je eigen gevoelens als leerkracht, professional

o Gebruik je voelsprieten!



• Eerste prioriteit:
Inzetten op verbinding

• Verbinding leerkracht – leerling

• Verbinding leerlingen onderling

• Verbinding leerkrachten onderling

• Verbinding met ouders

• Acties: check in, pro-actieve cirkels, klasactiviteiten, gouden en zilveren weken...

o Crf algemeen leefkwaliteitsbevorderend klimaat



• Tweede prioriteit: 
constructief begrenzen

• Belang van duidelijk haalbaar afsprakenkader dat consequent toegepast wordt door 
het hele team 

• Volgorde van interventies uitkiezen: eerst aandacht voor erkenning, verbinding en 
afstemming alvorens begrenzen (co-reguleer – connecteer – corrigeer) 

• Vermijd escalatie bij weerstand (het ijzer smeden als het koud is) 



• Tweede prioriteit: 
constructief begrenzen

Constructief begrenzen door woorden:

• Zet positieve verwachtingen en modelling in

• Gebruik humor

• Herformuleer

• Herken gevoelens, emoties, spanning, noden of behoeften

• Stel gerust, moedig aan en geloof in



• Tweede prioriteit:
constructief begrenzen

Constructief begrenzen door actie:

• Voorzie aanwezigheid in de vorm van begeleidend toezicht

• Bied ondersteuning en nabijheid

• Parkeer 

• Leid af

• Gebruik humor

• Voorzie opladings- en ontspanningstijd (time-in en time-out)

• Visualiseer en verwijs

• Grijp beschermend en beveiligend in

• Overdenk zinvolle consequenties



• Derde prioriteit: 
Ondersteuning

• Gezonde grondhouding

• Toevoegen van elementen: vb. toevoegen van de bouwstenen voor regulatie en relatie 
en gevoelens, visuele structuur, voorspelbaarheid, rituelen, ontladingstijd, 
duidelijkheid in instructies, afstemming op het cognitief functioneren, ...

• Wegnemen van elementen: vb. Spanningsbronnen, verminderen van prikkels, ...

• Versterken van krachten



Toekomst?



Inspiratie

• 'Sprekende harten, strijdende zwaarden' + Toolbox  – Katelijne Van Lommel 

• Voor CLB-collega's: Goede Praktijken uit Project ProfessionaliseringLeersteun – Prodia

• Ontwikkeling van executieve functies: 

• Wat zijn executieve functies? - YouTube

• Storend gedrag? Werk aan executieve functies (youtube.com)

• Sociaal-emotionele ontwikkeling: Gerrit Vignero | De draad

• Window of tolerance: Animatie Stress window of tolerance (Augeo Foundation en Stichting 
Kinderpostzegels Nederland) (youtube.com)

• 'Nieuwe autoriteit/verbindend gezag voor het onderwijs' - Haim Omer

https://prodiagnostiek.be/aan-de-slag/goede-praktijken/#gemeenschappelijke-taal
https://www.youtube.com/watch?v=pMM75qEmmoE
https://www.youtube.com/watch?v=mzAAylTOybU
https://gerritvignerodedraad.wixsite.com/dedraad
https://www.youtube.com/watch?v=U8gLstY6dYc
https://www.youtube.com/watch?v=U8gLstY6dYc


Vragen?

Propeller@vrijclbbro.be

mailto:Propeller@vrijclbbro.be
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