


On this sheep-scale,
how do you feel today?

Check-in
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Vrij CLB Brabant Oost



Waarom?

* Toenemende vragen rond
(moeilijk) gedrag

* Focus individuele leerling

* Nood aan brede
preventieve en pro-
actieve klasaanpak

* Nood aan duidelijke visie
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Bevraging scholen

» Aantal scholen die bevraagd zijn/totaal aantal scholen in Brabant-
Oost

021/99 Basis
02/6 BuO (BA en BA/type 9)
* Methodiek: gesprek met de scholen om te luisteren naar waar ze
tegenaan botsen en waar ze nood aan hebben.

oAanwezigen: directie, zorgcoordinatoren, af en toe ook een
leerkracht.
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Basisscholen VCLB Brabant Oost

BuBaO )
3.8% Bevraging BaO

20%

Bevraging BuBaO
1.9%

74.3%
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Wat?

Wat willen we bereiken?

Invloed hebben op de dagdagelijkse klas en schoolpraktijk.
Inzetten op verbinding en groeitaal.

Leerlingen komen tot leren als ze zich goed voelen. Dit werkt een
positief leerproces in de hand. Leerlingen voelen zich verbonden met
het klasgebeuren, waardoor ze minder komen tot moeilijk gedrag.

Leerkrachten voelen zich sterker.

Leerkrachten en leerlingen komen met plezier naar school.
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Hoe?

* Engagement scholen

* Pedagogische studiedagen (van halve tot anderhalve dag)
* PV’s

 Kernteams met directie, zoco’s en leerkrachten

* Schooleigen traject
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INZETTEN OP PREVENTIE

/ \

BEGRIJPEN AANPAK
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BEGRIJPEN

- PSYCHO-EDUCATIE EN SENSIBILISEREN

* Ontwikkeling van executieve functies

* Sociaal-emotionele ontwikkeling
* Fasen van Dosen / de Draad Vignero

* Gedrag als communicatiemiddel (K. Van Lommel)
* Metafoor van het huis

* QOorzaken van moeilijk gedrag
* Verwondingen (trauma, hechting, verlies, stemmingsproblemen) OVERLEVINGSMECHNANISMEN:
* Onvervulde behoeften

=>» VECHTEN, VLUCHTEN,BEVRIEZEN

e Externaliserend en internaliserend
* Cirkel van invloed en betrokkenheid - Stephen Covey

* Nieuwe autoriteit
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Cirkel van invloed en betrokhkenheid

Stephen Covey

Cirkel van betrokkenheid

Gedrag van anderen

De situatie
Omstandigheden .
5 Eigen gedrag

Het leven .
Eigen gedachte
Eigen reactie
Eigen mindset

KfQ‘o?ELL%
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Het CLB helpt.

AETMFOOR VAN HET

LEERSTOF, BEWUST SOCIAAL GEDRAG KIEZEN EN
INZETTEN, LOGISCH NADENKEN...

Cognitief:van betekenis voorzien - denken

GEVOELENS EN RELATIES

Gevoelswereld en verbindingen ervaren %ﬁ'
door te spelen, lachen, koken, tekenen... P »

REGULATIE SPANNING, STRESS EN
PRIKKELS

Regulatie doorinteractie en actie

@ REGULATE

. BASISBEHOEFTEN

S

(Gezonde) voeding, slaap, warmte of verkoeling

(©) Katelijne Van Lommel-Sprekende harten, strijdende zwaarden

Het CLB helpt.

WERNFOOR VAN HET

Corrigeer.

Connecteer

Co-reguleer

DENKAAN

Redeneren, refiecteren, inzichtelijk werken,
helpende gedachten, executieve functies,
social scripts

DENK AAN

Taal geven aan emoties door archetypes,
emotierad of —poster i.p.v. emotiethermometer...

DENK'AAN

Actie 4
contact met natoor (e

L _i= afieiden lichaamsbeweging
| e geruststellen sensopatisch materiaal
« gevoelens benoemen relaxatie/ademhaling |4 AN

&5 DENK AAN

oY

o

Breng in kaart maar als school heb je hier in
beperkte mate invioed op. Houd in je
achterhoofd dat deze bouwstenen een invioed

hebben op het leren en gedrag.

(©) Katelijne Van Lommel-Sprekende harten, strijdende zwaarden 83
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ADAPTATIEFASE REALITEITSEEWUSTIUN SOCIALE POSITIE
Fase 1 SEO Fase 5 SEO
Prikkelfase Reflectiefase Incubatiefase
0-6 moanden 6- 18 maanden 7- 12 jaar
STRESSBREIN HECHTINGSBREIN DENKEMND BREIN
DRAAD 1: DRAAMD 2: DRAAD 3: DRAAD 4: DRAAD 5 DRAAD &: DRAADT:
SPOOR, POORT, ACTIE- HECHTING, de LUS ZELF de draad trekken AFSTANDSBEDIENING CONTEXTUELE DRAAD METWERK
REACTIE, SAMEN DOEN CIRKELEN
0-8 moanden 7- 8 maonden - 24 maoanden 2-4 joar 4-& joar 12- 18 jopor
w . i
dL 4L ﬁ
Chaos - Rust Wantrouwen - Vertrouwen Afhankelijkheid - Geremdheid - Initiatief Minderwaardigheid - Rolverwarring -
Autonomie Zelivertrouwen Identiteit
Behoefte = rust Behoefte = gezien worden Behoefte = zelfstandigheid Behoefte = Behoefte = Behoefte =
Spanning ! Bevestiging / Zelf iets willen doen/ eigen ontwikkelen van ontwikkelen van een Mijn plaats in de
werminderen . controle krijgen wil doorduwen vaardigheden eigen ral samenleving
s Afwijzing  am lets goed willen kunnen/ Bij de groep horen Wat beteken ikzelf
= A ' L] " opzoeken T faalangst Waar hoor ik bij? voor anderen en de
Breng jij me tot rust? Zie jij mij staan? Wat mag ik zelf doen? Kijk wat ik kan, ben jij trots? Wie ben ik? maatschappij?
Innerlijk spannings- nveaw Testen van standvastigheid van de Speel- en probesrruimte, 17 In gekende cmgeving relfstandig Eigen context wordt groter Eigen gekozen waarden tgo
Sociale prikkel begeleider vorm van samenspel Fantasie- en magisch denken Beginnende relfreflectie en maatschappelije tussen
gewoeligheid Basibehoeften Sociaal wenzalijk gedrag , houvast in Begin eigen “1K-j=” Maleven van identificatiefiguren realistisch relfbesld twijfel en vertrausen.
Omgevingsgesoelig regeltjes, helpende grenzen Eigen autonomie “neen” vanuit Angst om te falen Verantwoordelijkheid Wike wias ik en wie wil ik
(| Dysjregulatie symbioze [Angst voor) Afwijzing-Slachtofferrol iets | naetwillen [onrust, Regels vernnerdijeen, sooiale Eicl en plaats zoeken [niet mesr] zjn.
Inwizselbare andere Aantreddesn (claimen) — afsioten frustratie] snapwermogen |voorspellend brein) | Empathie en sigen aandeel Ointwikkelingsorisis.
Enxerd gedrag/obsessies Geen empathie Imvhoed op omgeving, ezend of Gedrag om straf te vermijden of l=ren mien Welke rodimvulling
Geen empathie Lus- en ankerfiguren eutreem volgzaam belaning verkrijgen Zelfcomtrole, taalen Wat maakt mij uniek
fAandachtsaarval Terugval in de drasd versus exploratie vanuit | Sterkte van de draad testen Beloningzsystemen werlen commimunicatie stimuleren Loslaten- vasthowden
T vanuit afspraboen de draad Regels aks je in de bwurt, niet it Begin van empathie Leren van non-werbale Latente angsten- nisunwe
ij bent betrowwhaar zicht intermerselijke regels cplossingen.
Clmiaarl m-etpulm
Evenwichi rust- actie Voorspelbasrheid in mensen - bewuste | Stop via grens, onmiddellijk Uitnodigen en eigen initiatief Verduidelijken en Ver ambwnoordelijkheid
Dpbousw ritme, regelmasal; | onganisatie van ovengangen - belomnen &n straf => materieel | stimuleren, Suiieservaringen! MLANCET &n PEvEn & woorkeven van

routines; rituelen,
patronen, manisr waarop
en herhalen

lemand rorgt det het bkt

installeren van contacteirkels -
gevoeiens, gedachten veraoosden -
geen confrontatiefotraf — Wil
Samen rorgen det het lukt

herstel (pedeagscormectie,
wial wiel, peen machtsstrijd)
Sturensde keu zeurijheid
temand rorgt dat jij het kan

Herstel door praten, uitieg

peven en reflecteren met hulp

Zelibesld versberken

waarden (horizontale
aliboriteit)

Brannen: Eriksan, E.H., [1998].

Morizse, F. & DoZen, A (3017)- Vignero, G. " 2021; “draad &: de rode daad]. Verwerking door Anja Hamaekers en Karen Van Dyck
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HOGERE ORDE

LAGERE ORDE

EF
@)_) (_@ — @

AAND;C“]" PLANNEN EN GEDRAGS-

ORGANISEREN EVALUATIE
? COGNITIEVE FLEXIBILITEIT

v 4

G

PROBLEEMOPLOSSEND
DENKEN

www.groeieninef.com

Catherine.malfait@groeieninef.com
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http://www.groeieninef.com/
mailto:Catherine.malfait@groeieninef.com

HYPER AROUSAL

Jé lichaam wil vechten
of wegrennen. De
hersenen gaanin ; S i il
overlevingsmodus 1 gmOTIONLE QTR A

OPTIMALE ZONE 25<

ALLES ONDER CONTROLE (Window of tolerance)
. {g} A jé lichaam kan stress en intense
S eroties op een gezonde manier
o ,' verwerken en effectiever
2 functioneren. Zodat e ef fectief
1o mr'\ S ‘:Mmsefenenwlvimfn-
Ly leren o
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Child Wellbeing Tools. (2023, 23 november). WINDOW OF TOLERANCE digital Print Children Classroom Poster Kids Art Social Work Aid
School Counselor Educational Printable Parents. Etsy. https://www.etsy.com/be/listing/1358590571/venster-van-tolerantie-digitale-print



https://www.etsy.com/be/listing/1358590571/venster-van-tolerantie-digitale-print

DE PREVENTIEPIRAMIDE  ®iie®

PROBLEMEN integraal en positief aan de slag met probleemgedrag ;é? ;;f‘;ﬁ-i’ ;"3
i
4 CURATIEVE MAAI'I!'RE STAA'T “IIDS%%LEEM )
3 SPECIFIEKE PREVENT MAATREC"??KE WELZIIN
03 PR
ALGEMENE PREVENTIEMAATREGELEN ﬁ%{gm

1 \O5 ALGEMEEN LEEFKWALITEITSBlVORDEREND KLIMAA_CULT
| fundamentele preventie

o| DESAMENLEVING IN HAAR SOCIALE’EPOLITIEKE EN ECOLOGISl‘
DIMENS

© www.johandlklerck.be
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e Visie

Elk kind, elke jongere heeft de levensnood om
e gezien, graag gezien, onvoorwaardelijk graag gezien te worden
* een plek te hebben

* volgens uniciteit en naar eigen vermogen van betekenis te zijn, een bijdrage
te leveren door zijn of haar bestaan (Katelijne Van Lommel)

Elke school zou idealiter een warme en veilige plaats moeten zijn waarin elk kind
zich optimaal kan ontplooien

Gedrag komt tot stand in interactie met de omgeving
* Inzetten op verbinding, een positief relatiebeleid

=i, Creéren van een klimaat, van een cultuur van zorg, op basis van afstemming 83
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 Gedragen visie

Samen opbouwen van deze gedragen visie

Gedragen door het hele schoolteam

Nadenken over:

* Hoe werken we aan een positief schoolklimaat met alle betrokkenen
(leerkrachten, ouders en leerlingen)

* Visie op moeilijk gedrag (wat is ‘moeilijk gedrag’ en hoe kijken we hiernaar?)
* Taak van de school en de rol van de leerkracht

Visie duidelijk maken voor anderen (ook voor ouders, vb. tijdens infomomenten)
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 Performant zorgbeleid

* Preventief en curatief (zie preventiepiramide)

* Hoe gaan we om met moeilijk gedrag?
* Hoe en vanaf wanneer worden ouders betrokken?
Welke methodieken gebruiken we op school? Wanneer passen we deze toe?
Wanneer is hulp, ondersteuning of sturing nodig?
Wie zijn onze partners en wanneer betrekken we hen?
Wat kan door de beugel? Wat niet? (tuchtprocedure)
Wat zijn de te volgen procedures?
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 Performant zorgbeleid

* Organisatie van de school in functie van preventie en aanpak van moeilijk gedrag, vb. gouden weken,
klasmanagement, organiseren van klasverbindende activiteiten, speeltijden, speelplaatsinrichting,
eetzaalmomenten, ...

* Preventieve acties: proactieve cirkels, informele ontmoetingsmomenten met ouders,
schoolpoortbabbels, ...

* Algemene registratie van moeilijk gedrag (data), zodat het effect van bepaalde
interventies/maatregelen in kaart kan gebracht worden

» CooOperatieve samenwerking met de diverse partners (leerkracht, leerling, ouders, LSC, CLB, PPD e.a.),
zowel preventief als curatief

* Trek als team aan hetzelfde zeel! Leerkrachten de tijd en ruimte geven hoe concreet vorm te geven aan

het beleid.
* Bekijken hoe leerlingen betrokken kunnen worden bij het tot stand komen van of evalueren van
(bepaalde onderdelen van) het beleid 83
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Aanpakhen

Propeller-
aanpak

Beleid
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Propeller-
aanpak

Drie prioriteiten:
olnzetten op verbinding

oConstructief begrenzen

oOndersteuning

* Geinspireerd op Katelijne Van Lommel
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* Eerste prioriteit:
Inzetten op verbinding

* Verbinding is alles

* Onvoorwaardelijke liefde
o Mogen zijn wie je als mens bent, met al je talenten en mogelijkheden
o Moet je niet verdienen, aanwezig blijven ook bij moeilijk gedrag!
= Cfr ziek kind
o Modelling, laten zien wat verbinding kan betekenen

o Als leerkracht niet verwachten dat je iets terugkrijgt op de manier die je verwacht,
dankbaarheid en wederkerigheid kunnen zich op verschillende manieren tonen

o Onderzoeken van je eigen gevoelens als leerkracht, professional
o Gebruik je voelsprieten!

&b
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* Eerste prioriteit:
Inzetten op verbinding

Verbinding leerkracht — leerling

Verbinding leerlingen onderling

Verbinding leerkrachten onderling

Verbinding met ouders

Acties: check in, pro-actieve cirkels, klasactiviteiten, gouden en zilveren weken...
o Crf algemeen leefkwaliteitsbevorderend klimaat
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Tweede prioriteit:
constructief begrenzen

Belang van duidelijk haalbaar afsprakenkader dat consequent toegepast wordt door
het hele team

Volgorde van interventies uitkiezen: eerst aandacht voor erkenning, verbinding en
afstemming alvorens begrenzen (co-reguleer — connecteer — corrigeer)

Vermijd escalatie bij weerstand (het ijzer smeden als het koud is)

(3
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 Tweede prioriteit:
constructief begrenzen

Constructief begrenzen door woorden:

e Zet positieve verwachtingen en modelling in

Gebruik humor

Herformuleer

Herken gevoelens, emoties, spanning, noden of behoeften

Stel gerust, moedig aan en geloof in
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 Tweede prioriteit:

constructief begrenzen

Constructief begrenzen door actie:

Voorzie aanwezigheid in de vorm van begeleidend toezicht
Bied ondersteuning en nabijheid

Parkeer

Leid af

Gebruik humor

Voorzie opladings- en ontspanningstijd (time-in en time-out)
Visualiseer en verwijs

Grijp beschermend en beveiligend in

[ ¢ Jverdenk zinvolle consequenties
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Derde prioriteit:
Ondersteuning

Gezonde grondhouding

Toevoegen van elementen: vb. toevoegen van de bouwstenen voor regulatie en relatie
en gevoelens, visuele structuur, voorspelbaarheid, rituelen, ontladingstijd,
duidelijkheid in instructies, afstemming op het cognitief functioneren, ...

Wegnemen van elementen: vb. Spanningsbronnen, verminderen van prikkels, ...

Versterken van krachten
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ToekRomst?

PEL =
(ROTELLey, -
- ‘ -~ = A



Inspiratie

* 'Sprekende harten, strijdende zwaarden' + Toolbox — Katelijne Van Lommel

* Voor CLB-collega's: Goede Praktijken uit Project ProfessionaliseringlLeersteun — Prodia

* Ontwikkeling van executieve functies:
e \Wat zijn executieve functies? - YouTube
e Storend gedrag? Werk aan executieve functies (youtube.com)

e Sociaal-emotionele ontwikkeling: Gerrit Vignero | De draad

 Window of tolerance: Animatie Stress window of tolerance (Augeo Foundation en Stichting
Kinderpostzegels Nederland) (youtube.com)

* 'Nieuwe autoriteit/verbindend gezag voor het onderwijs' - Haim Omer
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https://prodiagnostiek.be/aan-de-slag/goede-praktijken/#gemeenschappelijke-taal
https://www.youtube.com/watch?v=pMM75qEmmoE
https://www.youtube.com/watch?v=mzAAylTOybU
https://gerritvignerodedraad.wixsite.com/dedraad
https://www.youtube.com/watch?v=U8gLstY6dYc
https://www.youtube.com/watch?v=U8gLstY6dYc

\Vragen?

Propeller@vrijclbbro.be
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mailto:Propeller@vrijclbbro.be
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