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Waarom?

•We zien steeds meer kinderen die overprikkeld zijn en moeilijk gedrag vertonen.
•Er gaat veel kostbare lestijd naar het herstellen van de rust in de klas.
•De essentie blijft: kwalitatief lesgeven met aandacht voor het welbevinden van elk 
kind.
•Er is meer nodig dan alleen ‘resetten’: net zoals de rode lampjes van een auto 
aangeven dat er iets aan de hand is, vragen signalen van overprikkeling om verder te 
kijken naar de onderliggende behoeften.

DATA: (27)
Klas Aantal

K3 2

L1 5

L2 5

L3 4

L4 5

L5 2

L6 4



Wat is moeilijk gedrag?

1. Het gedrag overschrijdt volgens de beleving EN/OF vooropgestelde waarden en 
normen één of meerdere grenzen.

2. Gerelateerd aan dit gedrag is er bij het individu EN/OF de omgeving lijdensdruk
aanwezig

3. Het gedrag herhaalt zich in eenzelfde vorm of in verschillende gedaanten EN/0F 
komt in intense proporties acuut voor.

Zodra gedragsmoeilijkheden tegelijkertijd aan deze 3 criteria voldoen is er per definitie sprake van de 
communicatie van een verborgen hulpvraag.  Een nood dat het kind niet op een andere manier kan 
stellen of duidelijk kan maken.

Er is sprake van onvermogen, onkunde                      opzettelijkheid, onwil  



• De Centrale gedachte

• Moeilijk gedrag kan worden bekeken als communicatie: gedrag vertelt iets over wat een kind of jongere nodig 

heeft of probeert duidelijk te maken.

• De vraag verschuift van “Hoe stoppen we dit gedrag?” naar “Wat probeert dit gedrag ons te vertellen?”

• Doel: kinderen en jongeren ondersteunen én tegelijk duidelijke grenzen behouden.



Spelregels van een lijf en 

brein























Een beetje moeilijk gedrag is 

gezond

= gedrag dat af en toe voorkomt 

alsook tot de gangbare 

ontwikkeling behoort

✓ Werk met de 3 ingrediënten 

van het huis

✓ Leer verantwoordelijkheid

opnemen

✓ Pleeg herstel waar 

aangewezen

✓ Voorzie indien gepast een 

zinvol ge
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Volgens Sprekende harten, strijdende zwaarden zijn beloningssystemen problematisch omdat ze de intrinsieke motivatie kunnen 
ondermijnen. Wanneer mensen iets doen omdat ze er een beloning voor krijgen, verschuift de aandacht van de activiteit zelf naar de 
beloning.

Belangrijke redenen zijn:
•Minder intrinsieke motivatie: iemand doet iets niet meer omdat hij het zelf belangrijk of leuk vindt, maar om een beloning te krijgen. 
•Beloning wordt het doel: de focus komt te liggen op het behalen van de beloning in plaats van op de kwaliteit of betekenis van het 
gedrag. 
•Concurrentie en vergelijking: beloningssystemen kunnen ervoor zorgen dat mensen elkaar gaan vergelijken en concurreren, wat de 
samenwerking kan verminderen. 
•Minder betrokkenheid: mensen kunnen zich minder verantwoordelijk voelen voor het geheel wanneer alleen individuele prestaties 
worden beloond. 
•Kortetermijndenken: een beloning stimuleert vooral gedrag dat op korte termijn iets oplevert, terwijl duurzame motivatie en ontwikkeling 
minder aandacht krijgen. 
Kort samengevat: het boek benadrukt dat mensen vaak beter gemotiveerd worden door erkenning, vertrouwen, verantwoordelijkheid en 
betekenisvol werk dan door externe beloningen. Beloningssystemen kunnen daardoor juist het gedrag dat je wilt stimuleren verzwakken.

Beloningssystemen?



Concrete pedagogische keuzes:

WE GAAN WERKEN MET 2 SPOREN IN ONZE VISIE, 
BELEID EN DAGELIJKSE WERKING: 

GANGBARE ONTWIKKELING – SIGNAALGEDRAG



SCHOOLWERKING: TWEE-SPORENBELEID 

                      

🛤 Spoor 1: Preventieve werking 

(voor alle leerlingen) 

 

     🔹  Focus op gangbare ontwikkeling    

     🔹  KiVa-programma:          

✓ Positief groepsklimaat 

✓ Sociale vaardigheden 

✓ Empathie en verbondenheid 

✓ Check-in gevoelens 

🛤 Spoor 2: Signaalgedrag 

(bij verhoogde noden) 

 

🔹  Focus op signaalgedrag & overprikkeling 

🔹  OASE-klas: 

✓ Ontprikkelen 

✓ Herstel bij crisis 

✓ Co-regulatie en herstelgericht werken 

✓ Terug opbouwen van verbinding 

 

Leerkracht in de klas OASE-begeleider als extra figuur 

     🔹  speelplaats: 

✓ Begeleide activiteiten op de speelplaats 

 

     🔹  Begeleide muzische activiteiten 

✓ Emotionele uitlaatklep 

✓ Ontprikkeling 

✓ Versterking veerkracht 

 

🌱 ZORG OP MAAT 

“We zorgen voor iedereen, maar niet voor iedereen op dezelfde manier.”  

 

 







Aanmeldingsfiche







PLAN OASE







Individueel voorbeeld leerling L5



Zijn er nog vragen?


