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Sprekende harten, strijdende zwaarden
Een pedagogische revolutie in de omgang met moeilijk gedrag
Door Katelijne Van Lommel

TOOLBOX VOOR MOEILIJK GEDRAG
'MOEILIJK GEDRAG BIJ KINDEREN EN JONGEREN BlJ KINDEREN EN JONGEREN

PELCKMANS

m, onderwus nds



Waarom?

*We zien steeds meer kinderen die overprikkeld zijn en moeilijk gedrag vertonen.
*Er gaat veel kostbare lestijd naar het herstellen van de rust in de klas.

*De essentie blijft: kwalitatief lesgeven met aandacht voor het welbevinden van elk
kind.

*Er is meer nodig dan alleen ‘resetten’: net zoals de rode lampjes van een auto
aangeven dat er iets aan de hand is, vragen signalen van overprikkeling om verder te
kijken naar de onderliggende behoeften.

Klas Aantal
DATA: (27)

K3 2

L1 5

L2 5
L3 4
L4 5

L5 2

L6 4
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- Brussel samen doen

Wat is moellijk gedrag?

1. Het gedrag overschrijdt volgens de beleving EN/OF vooropgestelde waarden en
normen één of meerdere grenzen.

2. Gerelateerd aan dit gedrag is er bij het individu EN/OF de omgeving lijdensdruk
aanwezig

3. Het gedrag herhaalt zich in eenzelfde vorm of in verschillende gedaanten EN/OF
komt in intense proporties acuut voor.

Zodra gedragsmoeilijkheden tegelijkertijd aan deze 3 criteria voldoen is er per definitie sprake van de
communicatie van een verborgen hulpvraag. Een nood dat het kind niet op een andere manier kan
stellen of duidelijk kan maken.

Er is sprake van onvermogen, onkunde &= opzettelijkheid, onwil J

m‘. OnderWijS van de
Vlaamse Gemeenschap
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* De Centrale gedachte

» Moeilijk gedrag kan worden bekeken als communicatie: gedrag vertelt iets over wat een kind of jongere nodig
heeft of probeert duidelijk te maken.

« De vraag verschuift van “Hoe stoppen we dit gedrag?” naar “Wat probeert dit gedrag ons te vertellen?”

» Doel: kinderen en jongeren ondersteunen én tegelijk duidelijke grenzen behouden.

_J

m‘. OnderWijS van de
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Spelregels van een lijf en
brein

RELATIES & GEVOELENS

%! onderwijs van de
Vlaamse Genieenschap




GEVOELENS
RELATIES

REGULATIE

REGULATIE

Hartslag, ademhaling, lichaamstemperatuur,
honger- en dorstgevoel, slapen, ...

= ‘Levensvatbaarheid’

GO! SCHOLENGROEP
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GEVOELENS
RELATIES

REGULATIE

REGULATIE

Motoriek: fijne motoriek, codrdinatie grove
motoriek

Spanning en stress

Primaire zintuiglike prikkelverwerking

E
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GEVOELENS
RELATIES

REGULATIE

Gevoelens
Emoties

Relaties, hechting, sociale verbindingen

REGULATIE

GO! SCHOLENGROEP
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GEVOELENS
RELATIES

REGULATIE

REGULATIE

Zonder specifieke eigenheden, verstoringen,
verwondingen gem. volgroeid tegen 23-25j

Logisch nadenken, cognitie
Impulscontrole

Gepast sociaal gedrag kunnen kiezen en
inzetten

Planning en organisatie

Bewustzijn van gedachten en gevoelens
Lelfreflectie

Probleemoplossend vermogen

Doelen stellen

Geweten, waarden

GO! SCHOLENGROEP
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GEVOELENS
RELATIES

REGULATIE

REGULATIE

Moeilikheden die zich herhalen en/of
acuut voorkomen en niet tot de
gangbare ontwikkeling behoren:

Verstoringen / onvervulde noden als
gevolg van 4 mogelik oorzaken
(onbewust en spelen op elkaarin):

GO! SCHOLENGROEP
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Verwondingen

Hechtingskwetsuren
Trauma: van zichzelf of (voor)ouders

Ontwikkelingstrauma: opgroeien in onveiligheid
binnen relaties die veilig horen te zijn (cf.
kenmerken van én AHDH én ASS én hechting, ...)

Depressieve kenmerken (~ prikkelbaarheid,
woede, conflict, verminderde aandacht, ...)

Niet-aangeboren hersenletsel

Verwondingen worden vaak onbewust verdergezet als ze niet geheeld worden
(bv. over generaties heen, via pesten, via destructief recht,...)

Dynamieken in
systemen

‘Roulerende rekeningen’': onbewust van eigen
pijn, onrecht proberen verlost proberen te

geraken door deze door te geven aan iemand
die niets met de oorzaak ervan te maken heeft

Voorbeelden in eigen opvoedingssituaties
'Scripts’ over hoe iets hoort

Loyaliteitsconflicten

Interacties die pedagogisch te weinig afgestemd
zijin

Groepsdruk

Tekorten en Tekort aan:

behoeften

Een overlevings-
mechanisme dat
ons brein als signaal,
ter bescherming
activeert

Sociale vaardigheden
Communicatieve vaardigheden
Uitdaging

Veiligheid (cf. zelfbepalend gedrag)
Voorspelbaarheid

Structuur

Gezonde manieren om met spanning om te gaan

Impulscontrole
Gezonde grenzen
Biologische componenten

Bij overmatige spanning gaat ons brein

ongevraagd, spontaan een

overlevingsmechanisme activeren: ‘vechten,

vluchten of bevriezen’

E
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Ventiel dat wordt opengezet om
binnen het raam te proberen blijven:

g

g

Geluiden maken =

Tikken met voet, been, pen §

Opstaan om te bewegen g

Vaak naar het toilet gaan 3

GEVOELENS Beginnen tekenen, krabbelen B

RELATIES Zuchten

Tics (schuttingtaal of fysiek)

REGULATIE Beschermingsmuren die
geinstalleerd worden:

Kap opzetten/niet willen afzetten
REGULATIE Jas aandoen/niet willen uitdoen

-
P —
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GEVOELENS
RELATIES

REGULATIE

Het zich in gesprekken geen houding weten te geven, geen echte
antwoorden hebben en veel spanning ervaren tonen zich via
lampjes van schijnbare onverschilligheid en onsymapthieke
antwoorden zoals:

‘Buh’ 'Zal wel zeker' Als gij het zegt'
‘Gewoon, omdat ik daar geen zin in had’
‘Gewoon, omdat het stom, saai is’
Armen over elkaar, naar grond kijken, ...

VAl
a
Q
o
=
o
<
o
3
=
o
3
3
o

=> Herken de lampjes, laat je niet vangen, neem deze ‘oneliners’
niet letterlijk, ze communiceren spanning en onvermogen, het
niet weten van antwoorden op onze — moeilijke — vragen
(leerlingen weten vaak niet waarom ze écht doen wat ze doen)

=> Kies je woorden zorgvuldig om achter beschermingsmuren te
geraken, de échte oorzaken van gedrag te vinden

‘Help mij eens, ik wil het graag begrijpen’ <> 'Waarom heb je dat gedaan?!’

‘Ik weet dat jij hier ook niet voor kiest, is ook vervelend voor jou, neem mij eens
mee in het verhaal' < 'Moest jij nu weeral ...

‘Misschien stel ik te moeilijke vragen?’ <> ‘Wel beleefd blijven hé’

Empathisch gissen: ‘Misschien was het onduidelijk, lastig, vond je het oneerlijk, ...?'

E
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Geen
keuzemenu!

Overlevingsmechanismen

.

(kunnen gecombineerd voorkomen en veranderen doorheen de tijd)

!

‘VECHTEN'

Weigeren,
prikkelbaarheid,
buiten proportie

reageren, verbale
of fysieke agressie,
woedebuien,
storend gedrag,
zelfbepalend
gedrag, negatief

aandacht vragen,...

l

‘VLUCHTEN'

Zich in zichzelf keren,
zichzelf pijn doen of
afbreken, lachen of
grimas, vermijding,
eetproblemen,

psychosomatische
klachten, weglopen,
zelfmedicatie,
overmatig gamen,
zichzelf wegcijferen
tot ‘het perfecte
kind', ...

}

‘BEVRIEZEN'

Angsten,
paniekreacties,
weinig betrokken zijn,
over weinig motivatie
beschikken, afgeviakt
zijn, passiviteit,
‘verlamming’', moeilijk
keuzes kunnen
maken, depressie,
dissociatie ...

Brussel



OINFANO

BEVRIEZEN

VECHTEN / VLUCHTEN

o
Z
<
1L
)

WINDOW OF TOLERANCE:
FLUCTURENDE HOEVEELHEID SPANNING DIE
GEZOND VERWERKT KAN WORDEN

Figuur: Integratie Polyvagaaltheorie (Porges), Window of tolerance (Siegel), Verfijnde Pedagogiek (Van Lommel)

/




VERDIEPING TRGEG %

2025-2026

RATIO - VERBALE TAAL - WISKUNDE -
IMPULSCONTROLE -
PLANNING & ORGANISATIE - GEPAST
GEDRAG KIEZEN - WAARDEN ¢ NORMEN -

ZELFREFLECTIE - .
Inzichielijk werken Reflecteren T

EMOTIES - RELATIES

Humor Verhalen
- .
Warme aandacht Creativiteit —

Ontwikkelingsleeftijd - Kalenderleeftijd

REGULATIE SPANNING
.. —= e
Co-requlatie —

+ Manek
.- —= ot
Activiteiten zintuigen .

Nachiruet

Gezond eten s
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DE KRACHT VAN "ONTSCHULDIGEN’

[k weet dat dat voor jou ook heel stom is

[k weet dat jij hef ook liever anders hebt
Ik weet dat je je erg je best doet, maar je hoofd soms
zonder daft je het zelf wilt...




Beloningssystemen?

Volgens Sprekende harten, strijdende zwaarden zijn beloningssystemen problematisch omdat ze de intrinsieke motivatie kunnen
ondermijnen. Wanneer mensen iets doen omdat ze er een beloning voor krijgen, verschuift de aandacht van de activiteit zelf naar de
beloning.

Belangrijke redenen zijn:

*Minder intrinsieke motivatie: iemand doet iets niet meer omdat hij het zelf belangrijk of leuk vindt, maar om een beloning te krijgen.
*Beloning wordt het doel: de focus komt te liggen op het behalen van de beloning in plaats van op de kwaliteit of betekenis van het
gedrag.

*Concurrentie en vergelijking: beloningssystemen kunnen ervoor zorgen dat mensen elkaar gaan vergelijken en concurreren, wat de
samenwerking kan verminderen.

*Minder betrokkenheid: mensen kunnen zich minder verantwoordelijk voelen voor het geheel wanneer alleen individuele prestaties
worden beloond.

*Kortetermijndenken: een beloning stimuleert vooral gedrag dat op korte termijn iets oplevert, terwijl duurzame motivatie en ontwikkeling
minder aandacht krijgen.

Kort samengevat: het boek benadrukt dat mensen vaak beter gemotiveerd worden door erkenning, vertrouwen, verantwoordelijkheid en
betekenisvol werk dan door externe beloningen. Beloningssystemen kunnen daardoor juist het gedrag dat je wilt stimuleren verzwakken.

bl ‘GO! SCHOLENGROEP
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Concrete pedagogische keuzes:

WE GAAN WERKEN MET 2 SPOREN IN ONZE VISIE,
BELEID EN DAGELIJKSE WERKING:

GANGBARE ONTWIKKELING — SIGNAALGEDRAG

GO! SCHOLENGROEP




SCHOOLWERKING: TWEE-SPORENBELEID

e Spoor 1: Preventieve werking
(voor alle leerlingen)

<& Focus op gangbare ontwikkeling
<& KiVa-programma:

Positief groepsklimaat
Sociale vaardigheden

AN NI NN

Check-in gevoelens

Empathie en verbondenheid

e Spoor 2: Signaalgedrag
(bij verhoogde noden)

<& Focus op signaalgedrag & overprikkeling
& OASE-klas:

Ontprikkelen

Herstel bij crisis

Co-regulatie en herstelgericht werken
Terug opbouwen van verbinding

AN

Leerkracht in de klas

OASE-begeleider als extra figuur

& speelplaats:

<& Begeleide muzische activiteiten

v' Begeleide activiteiten op de speelplaats v' Emotionele uitlaatklep

v" Ontprikkeling
v Versterking veerkracht

¥ ZORG OP MAAT

“We zorgen voor iedereen, maar niet voor iedereen op dezelfde manier.”

GO! SCHOLENGROEP



UREN

MAANDAG

DINSDAG

WOENSDAG

DONDERDAG

VRIJDAG

8u35 —-9u25 |8ud5-9u: A (L6) 8ud5 —9u: A (L6) 8ud5 - 9u: A (L6) 8ud5 - 9u: A (L6)
9u25 — 9ud0: M (L3) 9u25 — 9u40: A (L5) 9u25 - 9ud0: M (L3) A (L5) | 9u25 — 9ud0: M (13)
9u25 — 9u40: M (L3) A(L5)
9u25 = 10u15 940~ 9uS5: L (L3) H (L4) | oo 0™ oo oo | 9ud0 - 9uSS: H (L4) 9u40 - 9u55: L (13) - H (L4) | 9ud0 — 9u55: L (L3) - H (L4)
9u55 — 10ul5: R (L1) ' 9u55 — 10ul5: R (L1) 9u55 — 10ul5: R (L1) 9u55 — 10ul5: R (L1)
10uls = SPEELTLID
10u30
10u30 — 10u40: A (L4) 10u30 — 10u40: A (L4) 10u30 — 10u40: A (L4) 10u30 — 10u40: A (L4)
10u30 - 10u40 - 10u50: L (L3)
11420 | 10ud0-10uS0:L(L3) 10u40 — 10u50: L (L3) 10u40 - 10u50: L (L3) 10u40 — 10u50: L (L3) 10450 — 11u: ALLS)
10u50 — 11u: (L5) 10u50 — 11u: A(LS) 10u50 — 11u: A (L5) 10u50 — 11u: A (L5) '
11u20 - 11u35: A (L5) 11u20 - 11u35: A (L5) 11u20 - 11u35: A (L5) 11u20 - 11u35: A (L5) - A
u - u . u - u . u - u N
11u20 - 11u35: A (L5 L4
11u20- |11u35-11u45:S (L3) 11u35 - 11u45: 5(L3) 11:35_11:45.5{{5; 11u35 - 11u45: § (L3) {11:35_11“5. 03)
12u10  |11u35-11u50: S (L5) 11u35 — 11u50: 5(L5) 11uss - 11050, 4 (L9) 11u35 — 11u50: S (L5) 11uss - 11050, S )
u - u H u - u H
11u50 - 12u10: (L5) 11u50 — 12u10: F (L5) 11u50 — 12u10: F (L5) 11450 - 120101 F (L5)
SPEELTIID SPEELTIID
12ul0 - Middagactiviteit: 5 (L3) Middagactiviteit:
12u35 R(L1)-C(L3)—5 (L3)— A (L4) R(L1)-C(L3)—S (L3)— A (L4)
FA F-A
12u35 - 13u SPEELTIID SPEELTLID
13u - 13u20 SPEELTIID SPEELTID
13u20 - 13u30: A(L4
13u20 - 13u30: C (L3)— A “ u30: A(L4) 13u20 - 13u30: L(L3)-A
Buzs- | 13u20 - 13u30: C (13) 13u20 - 13ud0: C(L3) La)
1615 |2 a0- 1aus A (LS) 14u - 14u15: A (L5) 13u40 - 14u00: L (L3) 13040 - 14u: A(LS)
14u00 - 14u20: (13)
14u15 - 14u15 - 14u25: A (L4)
15u05 14u25 - 14u40: A (L5)
15u05 —

15u20

5 (L3)

5 (L3)

5 (L3)

5 (L3)




Overleg (klasleerkracht &

Klas Naam Aanmelding gedaan Aan het observeren OASE) Oudergesprek OASE opgestart
9/10/2025 w
L1 R X X X Ouders akkoord Vanaf 13/10/2025 0:’“
I
23/10/2025 =
11 H X X X o d/ / Kkoord Vanaf 3/11/2025 ]
uders akkoor Z§:>:$
L3 M X X Via mail X Vanaf 3/11/2025 E ';‘ 5 A 5 g
- &
X X !;
L3 S Voornamelijk vanuit X Via mail Via mail/glagsdojo Vanaf 6/10/2025 o
naschoolse opvang Ouders akkoord o
3
o
S
L3 c X X Via mail 22/10/2025 Vanaf 3/11/2025 E
Quders akkoord =
g
fa
L3 L X X Via mail X Vanaf 3/11/2025
L4 A X X X X Vanaf 3/11/2025
L4 H X X X Vanaf 9/1/2026
. - 21/10/2025
L5 5 X X Via mail Papa akkoord Vanaf 3/11/2025
L5 A X X X
Geen vrienden dus niet
LS F X steeds weggaan van de

speeplaats




Aanmeldingsfiche

) Aanmaakdatum "D 22 september 2026
vechten [ prikkelbaarheid, buiten proportie reageren

Welk signaalgedrag zien jullie zich herhalen (] opdracht instructie weigeren
of in grote proporties voorkomen? [ storend gedrag stellen
D uittesten, uitdagen

O op negatieve manieren aandacht vragen

[ snel of veel in conflict raken

[[J woedebuien

[ verbale agressie naar zichzelf (zichzelf afbreken,...)
[[Jverbale agressie naar anderen

[ fysieke agressie naar anderen

fysieke agressie naar materiaal

vluchten [ geluiden maken
[[] grote motorische onrust
[ moeilijke aandacht en concentratie
[ clownesk gedrag
[J uitlachen en grimas opzetten
[ lichamelijke klachten
[[] zich terugtrekken, in zichzelf keren
[J donkere gedachten hebben
[[] een ongelukkige stemming
[ kap opzetten, jas aanhouden
[[J situaties proberen te vermijden
[ weglopen
[ theatraal gedrag
[[] drukte gaan oversternmen
[ problemen met eten

[[] zichzelf wegcifferen in het perfecte kind

D Verplicht veld U heeft nog niet alle verplichte velden ingevuld.

bl ‘GO! SCHOLENGROEP
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bevriezen [ angstig gedrag
D bevriezen (bv. niet aan een opdracht kunnen beginnen,...)
[ weinig betrokken lijken
[ weinig motivatie tonen

Dissociéren ( van de wereld zijn, lang voor zich uit staren,...)

observaties Bewerken Opmaak Tabel Invoegen Beeld

herhaling of buiten proportie en niet tot de

gangbare ontwikkeling 12px v B I U A v £ v £ cf) :j? E = = = = vz v
Wat zijn volgens jouw de moeilijke
momenten?
dag/dagdeel/ bepaalde les/ tijdstip / bij
bepaalde personen?
Wat helpt al om de leerling klasintern te [ werken met dieren
reguleren? [ werken in de natuur
[ werken met zand of natuurlijke materialen
O verzwaringsdeken
[ check in
[JEzra
[ muziek
[0 puzzelen
([ schilderen
[ drama
[ tekenen
[ sensomotorische materialen visueel
[ sensomotorische materialen tactiel
[J sensomotorische materialen auditief
[ hoofdtelefoon
Andere
Wat heb je al geprobeerd?
Bij welke persoon voelt hijfzi zich vellig
datum oudergesprek " 29 september 2025 l GO! SCHOLENGROEP
=4 Brussel




Aanwezigen oudergesprek O mama
[Jrapa
[(JMama en papa
[] pirectie

d Zorg
[JKlasleerkracht

s
[ Andere

Andere aanwezigen

Inhoud gesprek Bewerken Opmaak Tabel Invoegen Beeld

12px v B I U Avey R &

Korte inhoud van het gsprek

X
UL
il
il
i
Il
Il
i
<
i
<

7

opvolggesprek [ Geendatum
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PLAN OASE

Wanneer?

Welke momenten zullen we de leerling
inschuiven in de OASE?

Periode

Stel een bepaalde periode voorop dat je
aan deze doelen gaat werken met dit kind.

activiteiten

Welke activiteiten zullen we aanbieden
tijdens de OASE?

Andere

Bewerken Opmaak Tabel Invoegen Beeld

12px v B I U AV’.Vﬂé)iﬁ

[Jwerken in de natuur

[ werken met klei

[[J werken met zand

[ muziek

[[J beeld ( schilderen, tekenen,...)
[ puzzelen

[Jlezen

[ stiltehuisje

[[J sensomotorische materialen visueel
[[] sensomotorische materialen tactiel

[[] sensomotorische materialen auditief

UL
1]l
il
v
Inl

E
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observaties OASE Bewerken Opmaak Tabel Invoegen Beeld

12px v B I U Avey R & P == =EE = E ZviEv
DATUM WAT? OBSERVATIE
evaluatie na periode Bewerken Opmaak Tabel Invoegen Beeld
12px v BT YU Avegy RS L E = =E v IS v
hulpmiddelen + tips klasintern Bewerken Opmaak Tabel Invoegen Beeld
129 v B I U Avey A F P E==E=|8 & EviEv
schatkist Bewerken Opmaak Tabel Invoegen Beeld
Dit hebben we ontdekt en werkt in het =
kader van de span 12px v B I U A v~ £ & 4% = = OE IS v i v

Brussel
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UREN | MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRUDAG
8u3s — Ju2s
Ju2s - 10uls
10015 — 10u30 ‘ SPEELTUD

10u30 - 11u20

11020 — 12010

10030 — 10uds

S

10u30 - 10u4s5
(A ]

10u30 - 10uds

.
il .
ety |
|

P

10130 — 10u45
.
farhel |

|

1
\ .
| e

S5PORT

11020 - 11u3s
—

SR

(He

|

Middagactivitelt -

SPEELTUD

12u10 — 12u35 [‘Sﬁ-ﬁ?r
middagactiviteit
12u35 — 13u SPEELTUD
13u — 13u20 SPEELTLID

SPEELTUD

13u25 — 14uls

14u15 — 15u05

13020 — 13uan

SPORT

14u15 - 13u30
—_—

13u20 - 13u40
o
[iae=hel B
AL

LBY

LBY
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Individueel voorbeeld leerling L5

i Boksende kangoeroe
Ik ben blij, Ik wil weg. Ik roep “laat mij". Woorden luiken Ik ben heel boos.
ik voel me Ik zeg Het wordt te veel. niet meer. Mijn lk gooi met alies
goed. niets, Ik moet weg. lijf neemt over. wat ik zie, Ik boks.

GO! SCHOLENGROEP

= Brussel




Zijn er nog vragen?




