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v JONGEREN EN NORMOVERTREDEND GEDRAG

* Adolescentie als ‘turbulente periode’

* De ‘adolescentiepiek’

Vlaamse 14-25 jarigen die minstens één delict hebben
gepleegd in het voorbije jaar, naar leeftijd (in %)

14-15 16-17 18-19 20-21 22-23 24-25

Bron: Jeugdonderzoeksplatform

* Adolescentiedelinquentie vs. Persisterende delinquentie



OP ZOEK NAAR EEN VERKLARING

e EEN SYMPTOOM — VEEL MOGELIJKE ‘OORZAKEN’

Individuele
factoren
Maatschappelijke
Schoolgerelateerde contextfactoren
factoren Gezinsfactoren
Vrienden/ Andere
Peer group v



OP ZOEK NAAR EEN VERKLARING

e EEN SYMPTOOM — VEEL MOGELIJKE ‘OORZAKEN’
e BELANG VAN DE ‘MAATSCHAPPELIJKE ENQUETFE’

* BELANG VAN DE FLEXIBELE AANPAK



OP ZOEK NAAR EEN VERKLARING

Travis HIRSCHlI:

“Waarom plegen we GEEN criminaliteite”

Sociale bindingen: Attachment
Commitment

Involvement
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Q EEN ONDERZOEK
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EEN ONDERZOEK

SCHOOLPRAKTIJK PROBLEEMGEDRAG

ACHTERGRONDFACTOREN
(SOCIALE BINDINGEN)
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~Pegin schooljaar

Einde schooljaar
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Impact van dalende resultaten
Impact van sancties

Positieve impact van het gevoel
van rechtvaardigheid

(Ref.: Beide ouders in Belgi€ geboren)
Gelovig (Ref.: Niet-gelovig)
Minstens één maal gebist in lager onderwijs
(Ref.: Nooit gebistin L.O.)
Zeer sterke gehechtheid aan ouders
(Ref.: Niet zeer sterk gehecht)
Sterke daling inschatting resultaten
(Ref.: Geen sterke daling)
Minstens twee sancties (Ref.: één of geen sanctie)
Perceptie hoge graad van rechtvaardigheid
(Ref.: Geen hoge graad rechtvaardigheid)

Vaak deelname extrascolaire activiteiten

(Ref.: Weinig of geen deelname)

Magelkerke R2

Perceptie hoge graad van rechtvaardigheid
(Ref.: Geen hoge graad rechtvaardigheid)

Vaak deelname extrascolaire activiteiten
(Ref.: Weinig of geen deelname)
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PREVENTIESTRATEGIEEN

Situationele | Punitieve Behandelende | Maatsch.
preventie preventie preventie preventie
Focus | Situatie Individu Individu/gezin | Maatsch.
context
Middel | Technologie | Afschrik- Behandeling Sociale actie
king
Theorie | Gelegenheid | Rational Dysfunctie bij | Maatsch.
choice individu of dysfunctie
gezin
Bron: De Cauter, F. & Walgrave, L. (1999) ) /
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SPIJBELEN AANPAKKEN

GEEN VASTSTAAND ANTWOORD, MAAR NOOD AAN FLEXIBILITEIT
ONDERZOEK DE ACHTERLIGGENDE FACTOR(EN)

STRAFFEN WERKT... BlJ BRAVE LEERLINGEN !

REFLECTEER OVER EEN ‘ZUINIG’ SANCTIEBELEID

DENK AAN PREVENTIESTRATEGIEEN DIE AAN OORZAKEN WERKEN
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SANCTIONEREN

SANCTIONEREN CONSTRUCTIEF SANCTIONEREN
* Bevestigen van de regels * Bevestigen van de regels

* Remediéren van de leerling
* Vermijden dat het opnieuw gebeurt

* Werken aan oorzaken /triggers

* Remediéren van/in de schoolcontext

* Werken aan contextproblemen/ systeemfouten
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SPIJBELEN
AANPAKKEN

* NIEUWE REACTIEMODELLEN ZIJN...

* ... PARTICIPATIEVER




DISCUSSIE

(1) Hoe werk je aan maatschappelijke enquéte in de praktijk? Welke oorzaken voor spijbelgedrag

kom je tegen?

(2) Voorbeelden waarbij je een achterliggende oorzaak bij leerling of gezin probeert te

remediéren?

(3) Voorbeelden waarbij je een achterliggende oorzaak op structureel niveau of op niveau van

de school probeert te remediéren?



-/

-

DANK VOOR UW AANWEZIGHEID

TURBULENTE LEERLINGEN

Turvbylent‘e

UITGEVERI): GOMPEL & SVACINA
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DIETER BURSSENS

inspiratie e

NATIONAAL INSTITUUT VOOR CRIMINALISTIEK EN CRIMINOLOGIE @

DIETER.BURSSENS@JUST.FGOV.BE
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