
Keynote LeuvenKeynote Leuven

1.1. 93 respondents93 respondentsWat versta jij zelf onder time-in?Wat versta jij zelf onder time-in?

jongeren aan boord houden

Opvang crisis Uit de klas maar op school

betrokkenheid stimuleren

Rustmoment

behouden

Verbinding met school

Tot rust komen kind

Duurzaam

Begeleiding op school

Rustplek op school

Rekening houden met noden

Nabijheid en begeleiding

voorkomen

Verbinding met de school

dat

Verbinding behouden

In de school

Geen straf

jongere
Preventief door

ruimte voor mentaal welzijn

Aanwezig

Ondersteuning

Verbinding
niet in de les binnen

In connectie

blijven

uitval

wat
Samen dragen

Mentale rust

maar

De-escaleren

Regulatie als

leerkracht

programma

Uit de klas

Verbonden

houden
Basisrust

metschoolGeven
mogelijk

zoveel
wel

Alternatief aanbod

Andere focus Uit de les in de school

Jongeren niet loslaten

Inclusie op school

In school

garanderen

figuur
voor

creëren
Leerlingen
Niet loslaten

opRust Connectie
Samen met de school

Duurzaamheid

aan Plekje in de klas

Ademruimte

Aanwezig blijven op de school

tussen
time-out omgeving

School en klas niveau
Alternatief

schooluren

Tijdelijk
structuur

time
Verbondenheid

Op school
Blijven verbinden

eens
Time out op school

maatregelen

aanpak

Rustruimte op school

klasgenoten
noemt

Op school zelf

onderwijs Participatie

Alternatieve dagbesteding

Op school geraken als basis

relatie met school behouden
centrale

Leerlingen vasthouden

Interprofessionele

Inclusie

men Motiveren

"Time out" in de school

Aan boord houden Alternatieven tijdens de les
Op maat van de leerling

Kinderen op school houden



2.2. 71 respondents71 respondents

Ik geloof dat kinderen en jongerenIk geloof dat kinderen en jongeren
vandaag nog voldoende kansenvandaag nog voldoende kansen
hebben om een kwaliteitsvol levenhebben om een kwaliteitsvol leven
uit te bouwen en volwaardig deel teuit te bouwen en volwaardig deel te
nemen aan de samenleving vannemen aan de samenleving van
morgen.morgen.

Helemaal nietHelemaal niet
akkoordakkoord

0 votes0 votes

Eerder niet akkoordEerder niet akkoord 22 votes22 votes

Noch akkoord, nochNoch akkoord, noch
niet akkoordniet akkoord

5 votes5 votes

Eerder akkoordEerder akkoord 36 votes36 votes

Helemaal akkoordHelemaal akkoord 8 votes8 votes

0%0%

31%31%

7%7%

51%51%

11%11%



3.3. 76 respondents76 respondents
Welke benadering past het best bijWelke benadering past het best bij
jouw idee over time-in?jouw idee over time-in?

Ik erken dat veelIk erken dat veel
oorzaken buiten deoorzaken buiten de
school liggen, maarschool liggen, maar
richt mijn energiericht mijn energie
liever op wat weliever op wat we
wél kunnenwél kunnen
beïnvloeden.beïnvloeden.

46 votes46 votes

Ik werk preventiefIk werk preventief
waar mogelijk,waar mogelijk,
maar erken dat demaar erken dat de
impact beperktimpact beperkt
blijft zolang externeblijft zolang externe
factoren nietfactoren niet
veranderen.veranderen.

26 votes26 votes

Zolang belangrijkeZolang belangrijke
maatschappelijkemaatschappelijke
en contextfactorenen contextfactoren
niet veranderen,niet veranderen,
heeft extraheeft extra
preventie op schoolpreventie op school
weinig effect.weinig effect.

4 votes4 votes

61%61%

34%34%

5%5%



4.4. 64 respondents64 respondents
Wat springt er voor jou uit in casusWat springt er voor jou uit in casus
Matteo? Waar zou je spontaan hetMatteo? Waar zou je spontaan het
meest aandacht voor hebben?meest aandacht voor hebben?

Andere interesses?Andere interesses?

MotivatieMotivatie

Waarom de nood om anderen te testen? Motivatie om niet deel te nemen aan NAFT?Waarom de nood om anderen te testen? Motivatie om niet deel te nemen aan NAFT?
Wat spreekt wel aan?Wat spreekt wel aan?

Gebrek aan band en erkenningGebrek aan band en erkenning

SucceservaringenSucceservaringen

GedragGedrag

wat wil hij anders?wat wil hij anders?

Protectieve factorenProtectieve factoren

DuidingDuiding

Proberen in te zetten op het getoonde gedrag op school. Wat heeft hij nodig om dit teProberen in te zetten op het getoonde gedrag op school. Wat heeft hij nodig om dit te
kunnen veranderen?kunnen veranderen?

Relatie leerkrachtenRelatie leerkrachten

Wat wel goed gaat en dit positief erkennenWat wel goed gaat en dit positief erkennen

Wat loopt er momenteel goed in zijn opinieWat loopt er momenteel goed in zijn opinie



Zijn krachten in beeld brengenZijn krachten in beeld brengen

zoeken wat werkte in het verledenzoeken wat werkte in het verleden

weinig vertrouwen in schools systeem + medewerkers: vertrouwen opbouwenweinig vertrouwen in schools systeem + medewerkers: vertrouwen opbouwen

VerbindingVerbinding

Gedachten en gevoelensGedachten en gevoelens

Verbinding maken met collega’s, vertrouwen installerenVerbinding maken met collega’s, vertrouwen installeren

Mist zingevingMist zingeving

wisselen van scholen dus iedere keer investeren in nieuwe relatieswisselen van scholen dus iedere keer investeren in nieuwe relaties

Verbinding met de klasgenoten en de leraren vergrotenVerbinding met de klasgenoten en de leraren vergroten

Zijn doorzettingsvermogen, KrachttgerichtZijn doorzettingsvermogen, Krachttgericht

DemotivatieDemotivatie

Waar krijgt hij energie vanWaar krijgt hij energie van

Niet gezien voelen door bepaalde leerkrachtenNiet gezien voelen door bepaalde leerkrachten

Focussen op wat al wel lukt, toekomstperspectiefFocussen op wat al wel lukt, toekomstperspectief

InteresseInteresse

Hoe beleeft Matteo dit allemaal?Hoe beleeft Matteo dit allemaal?



Lukt wel bij sommige leerkrachtenLukt wel bij sommige leerkrachten

Ouders willen wel dat hij zijn diploma haaltOuders willen wel dat hij zijn diploma haalt

Waarom hij dit gedrag steltWaarom hij dit gedrag stelt

Niet vasthoudenNiet vasthouden

Openstaan voor schoolwissel (al 4 scholen gedaan)Openstaan voor schoolwissel (al 4 scholen gedaan)

AfwijzingAfwijzing

Wat loopt wel goedWat loopt wel goed

Complexiteit veelheid van het negatieveComplexiteit veelheid van het negatieve

Interesses van MatteoInteresses van Matteo

GebruikGebruik

IdentiteitIdentiteit

Ouders betrekkenOuders betrekken

Hij werd vaak afgewezenHij werd vaak afgewezen

Kwetsbare situatieKwetsbare situatie

Interesse in fitnessInteresse in fitness

Samenwerking met/steun aan oudersSamenwerking met/steun aan ouders



ContextContext

Wat lukt welWat lukt wel

Aandacht geven aan persoonAandacht geven aan persoon

gedrag <> haalbaarheid voor lerarengedrag <> haalbaarheid voor leraren

ImagoImago

gedrag als signaal voor interne worstelinggedrag als signaal voor interne worsteling

Welbevinden, laag zelfbeeldWelbevinden, laag zelfbeeld

De motivatie die hij nog heeft om dingen te doen, bijvoorbeeld sportenDe motivatie die hij nog heeft om dingen te doen, bijvoorbeeld sporten

Gaat wel goed bij sommige leerkrachten die misschien meer inzetten op verbinding?Gaat wel goed bij sommige leerkrachten die misschien meer inzetten op verbinding?

Zijn rugzakjeZijn rugzakje

Krachten, vb: fitnessKrachten, vb: fitness

Gesprekken voeren met Matteo in plaats van over Matteo te sprekenGesprekken voeren met Matteo in plaats van over Matteo te spreken

Aandacht voor lichaam & voorkomenAandacht voor lichaam & voorkomen

GebruikGebruik

ToekomstperspectiefToekomstperspectief

Hem zíenHem zíen



5.5. 63 respondents63 respondents

Vele schoolveranderingenVele schoolveranderingen

Wel gemotiveerd om naar de gym te gaanWel gemotiveerd om naar de gym te gaan

Geen deelname NaftGeen deelname Naft

Reflectie is systematisch ingebed inReflectie is systematisch ingebed in
de schoolwerkingde schoolwerking

Helemaal akkoordHelemaal akkoord 5 votes5 votes

Eerder akkoordEerder akkoord 5 votes5 votes

NeutraalNeutraal 7 votes7 votes

Eerder niet akkoordEerder niet akkoord 42 votes42 votes

Helemaal nietHelemaal niet
akkoordakkoord

4 votes4 votes

8%8%

8%8%

11%11%

67%67%

6%6%



6.6. 60 respondents60 respondents

7.7. 46 respondents46 respondents

We slagen er als team in om tijdigWe slagen er als team in om tijdig
alle betrokken partijen aan tafel tealle betrokken partijen aan tafel te
krijgenkrijgen

Helemaal akkoordHelemaal akkoord 1 vote1 vote

Eerder akkoordEerder akkoord 19 votes19 votes

NeutraalNeutraal 9 votes9 votes

Eerder niet akkoordEerder niet akkoord 29 votes29 votes

Helemaal nietHelemaal niet
akkoordakkoord

2 votes2 votes

2%2%

32%32%

15%15%

48%48%

3%3%

Wij zetten als schoolteam voldoendeWij zetten als schoolteam voldoende
in op participatiein op participatie

Helemaal nietHelemaal niet
akkoordakkoord

2 votes2 votes

Eerder niet akkoordEerder niet akkoord 18 votes18 votes

NeutraalNeutraal 9 votes9 votes

Eerder akkoordEerder akkoord 14 votes14 votes

Helemaal akkoordHelemaal akkoord 3 votes3 votes

4%4%

39%39%

20%20%

30%30%

7%7%



8.8. 38 respondents38 respondents

Wanneer liep het eens opvallendWanneer liep het eens opvallend
goed op school. Opgelet: vermeldgoed op school. Opgelet: vermeld
geen persoonlijke of gevoeligegeen persoonlijke of gevoelige
informatie.informatie.

Teambuilding in de Efteling ❤️
Als er jongeren aanwezig waren

teamvergadering
maatschappij aan ons

Tijdens een les rond talenten

complimenten voor gedane werk
professionaliseringsdag Klasdag

Tijdens uitstappen
Uitblinken

Leerling hele dag op school
teruggeven lln

Wanneer Sportdag
IAC sociaalproject

Samen iets anders doen

samen

werken
moment

"Familiale"

worden
samenwerken

geen

school Uitstap door

het
loopt
grote
krijgen

kan
opheffen

jongeren
verbonden

Goede

allemaal

heel
met

gelachen leerling
Geen huiswerk

Als
van

eenoper
goed lk best

incidenten
Mooi

iets
sfeer
Verbindingsdag

schoolmusical
Schoolfeest

vorm zien
groei

vaak
ook

zijn

Activiteit samen doen met lln
Vrijwilligerswerk

eens
onze

kunnen leerlingen
Productief overleg

Na een teamdag
waarmee Samen eten

Kleine momentjes tussendoor
Lunchpauze Teambuilding

Positief nieuws

Bij netwerkgesprekken

leuke

Fijne samenwerking

samen project uitwerken
Positieve dag op werkplekleren tijdens

Dat valt erg regelmatig voor



9.9. 57 respondents57 respondents
We maken expliciet wie wat doet enWe maken expliciet wie wat doet en
bewaken de voortgang.bewaken de voortgang.

Helemaal nietHelemaal niet
akkoordakkoord

1 vote1 vote

Eerder niet akkoordEerder niet akkoord 12 votes12 votes

NeutraalNeutraal 8 votes8 votes

Eerder akkoordEerder akkoord 32 votes32 votes

Helemaal akkoordHelemaal akkoord 4 votes4 votes

2%2%

21%21%

14%14%

56%56%

7%7%



10.10. 48 respondents48 respondents
Stel dat deze situatie jou overkomt?Stel dat deze situatie jou overkomt?
Wat zou je tegen jezelf zeggen?Wat zou je tegen jezelf zeggen?

Het moet weeral eens lukken
zie je wel je kan er niets van

Dit moment gaat ook voorbij

Niet goed bezig

gehoord…
waar

zijn Interessant
Wat zouden de collega's denken

doet Omdenken
Dat klopt

best

Kieken
vinden

collega’s
Het

lef

Niet leuk
om

)
Wat Een

doen

ga

heeft
Twijfel

Zoek hulp
als

Probeer

zien

Shit

interessanter

Kut

aanpassen
damn

hij
Nu beetje

Blijven ademen

Zit hier waarheid in
Oei ik

mee
zou

dat
er

Kalm blijven
Verlaat de klas Miserie

wel
Niets

Fuck
mogelijks

hebben Oei wat nu humor
De escaleren

iets
neem

die
wonderen
opletten Blijf kalm

Toch volhouden

Auwch Verdoeme

kunnen

van zeggen
Shit Niet persoonlijk nemen

dit

Momentopname

Zelftwijfel Wees rustig

Voel mij ongemakkelijk

Hij heeft een punt
Ik ben ook jong geweest



11.11. 42 respondents42 respondents
Stel dat deze situatie één van jouwStel dat deze situatie één van jouw
collega’s overkomt. Wat zou jecollega’s overkomt. Wat zou je
tegen je collega zeggen?tegen je collega zeggen?

Neem het niet persoonlijk

Gaat voorbij
Je bent wel goed bezig
Het is actie reactie zoeken

Gebeurt bij iedereen
ook

Dit overkomt iedereen

Wat deed dat met jou

Maar een momentopname hier
Dat is stoerdoenerij

Relativeren
Volgende les een nieuwe kans

komen zijn
innerlijk

verbinding
allemaal

met

niets

Typisch die klas

Ni erg

Zie het als feedback
bezig

bent wat

binnen
Uiterlijk

gaan aan hebben vraag
eens

oei
zonder

pijnlijk
jou

jongere

tips Alles
Hoe gaat het

hart
doen

iedereen
worries eentje

gehoord

ik
al het

Humor
niet

dat
van
Ca va

kan
negeren

doet

mee

erg

belangrijk

Heb

Laat

Ja dat gebeurt

Dat is mij ook al overkomen
gesprek

Kan gebeuren
ga

Wanneer

drinken
stellen
inzien Moet

Volgende keer beter
meegemaakt

oke

lijkt
overkomen

Niets van aantrekken

Ik heb het ook voorgehad

aantrekken iets
inzitten

Ze maken het u nie gemakkelijk

geweest mooie goed

Niet mee inzitten

Blijven ademen

Typisch de jeugd
Wat ga je ermee doen



12.12. 47 respondents47 respondents
Hoe ervaar jij jouw 'Window ofHoe ervaar jij jouw 'Window of
Tolerance', gemiddeld gezien?Tolerance', gemiddeld gezien?

Te vaak in de uit-Te vaak in de uit-
standstand

0 votes0 votes

Voornamelijk in deVoornamelijk in de
aan-standaan-stand

31 votes31 votes

Te vaak in deTe vaak in de
oververhit-standoververhit-stand

16 votes16 votes

0%0%

66%66%

34%34%


