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Ontstaan
Als opvolger van de WIJ 3 lanceerde ESF begin juli 2020 de oproep 510 “Lokale partnerschappen voor jongeren”

De oproep kwam tot stand vanuit bottom up ervaringen bij de:

- huidige WIJ-3 partners

- VDAB (o.a. jongerenconsulenten)

- Jongerenorganisaties

- VVSG en de lokale besturen

Geïnspireerd op vbn Wellbeing en human learning systems approach in VK



Ontstaan...
Met deze ESF-oproep wil men: 

“ … met Europese en Vlaamse middelen de positie van jongeren in de samenleving en op de arbeidsmarkt versterken. De 

oproep wil in heel Vlaanderen bottom-up initiatieven stimuleren die partnerschappen op lokaal niveau tot stand brengen en 

die de effectiviteit van de begeleiding en ondersteuning van (kwetsbare) jongeren vergroten. Door partnerschappen te 

vormen, willen we de gekende knelpunten in de dienstverlening voor jongeren tegengaan en/of verminderen. ”

- looptijd van de oproep : 01/01/2021 tot 31/12/2023



Doelstelling...
Positie van (kwetsbare) jongeren in de samenleving en op de AM versterken - jeugdwerkloosheid tegengaan.

Doelen:

1) in heel Vlaanderen bottom-up initiatieven stimuleren die partnerschappen tot stand brengen op lokaal niveau

2) oproep wilde 7-tal pilootprojecten oprichten die nog een stap verder gaan en ondersteuning krijgen om leer-ecosystemen op te 

bouwen met duidelijke systematische aanpak

Door partnerschappen te vormen wil de oproep de gekende knelpunten in de dienstverlening voor (kwetsbare) jongeren tegengaan en 

verminderen

(met name versnippering dvl, overlap, weinig afstemming)



Lokale Partnerschappen
= partnerschap op lokaal niveau van diverse organisaties ism Lokale Besturen.

- organisaties zijn elk actief op één of ander levensdomein van de jongeren (arbeidsbemiddeling, werkplekleren, jobhunting 

huisvesting, welzijn, hulpverlening, vrije tijd, ...). Dit kunnen zowel profit als non-profitorganisaties zijn 

- de organisaties zijn lokaal ingebed

- bottom-up benadering: vanuit hun expertise stappen partners in het partnerschap : ze brengen hun middelen, methodieken, 

competenties binnen en zijn complementair aan elkaar  => vormen van multidisciplinair team rond jongere 

- men vertrekt vanuit de hulpvraag van de jongere: 'analyseren' welke expertise er nodig is om de jongeren terug op de rails te 

krijgen zodat hij stappen kan zetten, een traject op maat van de jongere, met de jongere aan het stuur => via casuïstiek

=> Multidisciplinaire teams zorgen ervoor dat binnen 1 traject zowel werk als welzijn geïntegreerd geraken 

=> De lokale partnerschappen kiezen zelf voor welke regio hun project werkzaam is (=> problematiek van de blinde vlekken), ze 

moeten goede bereikbaarheid garanderen





Doelgroep

- kwetsbare jongvolwassenen met randproblematieken die nood hebben aan begeleiding om de afstand tot 

de arbeidsmarkt te verkleinen én die vandaag niet in het reguliere aanbod terechtkunnen => mogelijks is 

werk niet direct aan de orde.

- jongeren tussen 18 en  30 jaar, scholingsniveau is geen criterium

- ook vanuit onderwijs en externe partners (OCMW, JAC, straathoekwerk, ...) kan er worden toegeleid



Methodiek
- = vrij, gebruik makende van de expertise van hun partnerschap

De lokale partnerschappen stellen zelf een methodiek voor en formuleren acties om de jongeren te begeleiden in hun zoektocht naar 
werk => casebespreking, trajectgezel, individuele begeleiding, groepssessies

De hulpvragen van de jongeren kunnen sterk verschillen en zijn complex (vb: vraag om werk te helpen zoeken, huisvesting, financiële 
problemen, verslavingsproblematiek, ..). De partners gaan samen bekijken wie best welke rol op zich neemt. 

Partnerschap is een dynamisch gegeven : met name continu de eigen dienstverlening in vraag stellen en een meer aangepast aanbod 
ontwikkelen. Het is dus mogelijkheid dat nieuwe partners aangetrokken worden en anderen minder actief.

- flexibel in duurtijd : duurtijd ligt niet vast

- belang inzet van werkplekinstrumenten 



Overzicht van de lokale partnerschappen Vlaams Brabant

Teamwork Halle - Asse: Halle, Asse, Dilbeek, St-Pieters-Leeuw, Liedekerke, Drogenbos, Wemmel
Teamwork! Noord-Oostrand: Meise, Grimbergen, Zemst, Zaventem, Steenokkerzeel, Machelen, Kortenberg
Lokaal partnerschap Vilvoorde: Vilvoorde
DASH: Diest, Aarschot, Scherpenheuvel
Boest! Your Future: Leuven, Kessel-Lo, Wijgmaal, Winksele, Heverlee
Aan Boord!: Tienen, Landen
sTEAM: Druivenstreek Huldenberg, Tervuren, Hoeilaart en Overijse



En nu….LPVJ in de praktijk



Contactgegevens jongerenconsulenten VDAB
Asse/Halle: Kelly Devuyst en Vera Van der Perre

Leuven: Ilse Verbeeck

Tienen: Diane Soetaerts

Vilvoorde: Houari El Hannouti

expert Vlaams Brabant: Nele Rapol

centraal expert: Caroline Geerts

zie onderwijskiezer

https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_schoolverlater.php?var=pro

